PROGRAM RADA HKA 2012 — 2015 G.

Nakon desetak godina kontinuiranih nastojanja za unaprjedenje rada struke u okviru institucije koja je
okupljala sve struke u graditeljstvu, tek osnivanjem samostalne arhitektonske komore dosSli smo u
poziciju usmjeriti na$ rad na izvorne strukovne zadaée, kvalitetu arhitektonskih usluga, kvalitetu Zivota i
profesionalnog razvoja ovlaStenih arhitekata u skladu sa donesenim strategijama i javnim interesom.
Postojeéi saziv SkupStine je putem Tijela i Odbora HKA proveo €itav niz projekata koji su bili usmjereni
na poboljSanje uvjeta rada u svakodnevnom djelovanju ovlaStenih arhitekata i arhitektonske struke u
cjelini:
1. Reorganizacija tajniStva
- hovo, efikasnije tajniStvo sa 6 stalno zaposlenih djelatnika
- suvremena baza podataka
- nova informati€ka oprema i programska podrska
- novi vizualni identitet
2. Financijsko poslovanje:
- reorganizacija financijskog poslovanja
- smanjenje troSkova vanjskih dobavlja¢a
- osiguranje financijske stabilnosti i neovisnosti
- poveéanje financijske priéuve
3. Informiranje javnosti i €lanstva:
- nhovi web portal
- baza zakonai propisa
- baza proizvoda
4. Arhitektonske politike Republike Hrvatske:
- iniciranje potpisivanja lzjave nadleznih institucija o opredjeljenosti i spremnosti za nastavak
izrade i donoSenje dokumenta o arhitektonskoj politici RH
- izrada Nacrta prijedloga arhitektonskih politika Republike Hrvatske
5. Aktivno sudjelovanje u kreiranju zakonske regulative Sto je rezultiralo:
- implementacija Pravilnika o cijenama usluga ovlaStenih arhitekata i inzenjera u graditeljstvu te
Pravilnika u natjeéajima u Zakon o prostornom uredenju i gradnji
- javno djelovanje HKA u vidu donoSenja mjera za zaStitu kvalitete usluga prilikom ugovaranja
arhitektonskih usluga putem javne nabave
6. Poveéanje zaposlenosti ovlastenih arhitekata aktiviranjem ciljanih projekata:
- izrada baze nedovrSenih projekata u svrhu njihovog ponovnog aktiviranja
- kreiranje koncepta projekta energetske obnove zgrada javnog sektora
-pravovremeno prilagodavanje akata HKA radi uskladivanja sa Programom poticanja
zapoSljavanja Vlade
7. Stalno struéno usavrSavanje:
- reorganizacija sustava stalnog struénog usavrSavanja radi prilagodavanja sadrZaja
arhitektonskoj struci
- smanjenje cijene kotizacija za struéno usavrSavanje u organizaciji HKA

Pored veé provedenih ili zapoéetih projekata koje namjeravamo nastaviti u buduénosti, planiramo
slijedece:
1. Priprema arhitektonske struke za rad u EU uvjetima:
- poveéanje kompetentnosti ovlaStenih arhitekata struénim usavrSavanjem u sferi
organizacije poslovanja, osiguranja od odgovornosti, medunarodne konkurentnosti, energetske
uéinkovitosti, suvremenih tehnologija i informatike
- osiguranje uvjeta za rad malih ureda i poduzeéa te njihovo povezivanje radi konkuriranja u
velikim poslovima
- ugovaranje povoljnih uvjeta za nabavu raéunalnih programa i opreme kojima se koriste
ovlaSteni arhitekti
- pozicioniranje krajobraznih arhitekata u sustavu prostornog planiranja
2. Kohezija arhitektonske struke
- uskladeno djelovanje svih arhitektonskih udruga i institucija u definiranju i provodenju
zajedniékih ciljeva
3. Poveéanje efikasnosti organizacije HKA
- formiranje novog sustava pravne i struéne pomoéi u svakodnevnom radu €lanova
- jaéanje uloge i afirmacija rada podruénih odbora
- reorganizacija sustava odbora HKA te provodenje aktivnosti €lanova putem ciljanih projekata
- bolja povezanost profesionalnog dijela HKA i odbora u svakodnevnom radu

Pred nama su izbori za SkupStinu i Tijela HKA. Svjesni smo svih mana i prednosti koje sustav
komorskog udruzivanja nosi sa sobom, takoder smo svjesni i realnih moguénosti provodenja obeéanih
ciljeva, te zato u svom programu nudimo samo ono Sto zaista smatramo da je stvarno moguée i ostvariti.

Zalagat éemo se za ozbiljan rad u svrhu opstanka i napretka naSe struke, sa ciljanim istupima u javnosti.
PodrZavat éemo akcije koje su usmjerene na o€uvanje digniteta struke i stvaranje svih potrebnih uvjeta

za realizaciju projekata €iji je interes ostanak i napredak struke u realnim trziSnim uvjetima, ovdje i sada.



